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Familie, Arbeit und Soziales RSecitia

Monachium, 21 marca 2020 r.

Koronavirus
Informacje dla rodzicéw

Liczba zachorowan na koronawirusa w ciggu ostatnich dni w Bawarii znacznie
wzrosta. Z tego powodu dzieci nie moga na razie uczeszczac¢ do placéwek dziennej
opieki nad dzie¢mi, swietlic czy placéwek leczniczo-pedagogicznych
(Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflege, Heilpddagogische Tagesstatten) do dnia 19
kwietnia 2020 r. wiacznie. Oznacza to, ze regularne ustugi opieki nad dzieémi nie s3 juz

obecnie dostepne.

Wytgczone z tego rozporzadzenia sg dzieci, ktérych opiekunowie prawni pracujg w obrebie
tzw. infrastruktury krytycznej i nie mogg opiekowac sie ich dzie¢mi ze wzgledu na potrzeby
stuzbowe lub operacyjne. Oznacza to, ze ich rodzice moga réwniez przyprowadzaé te
dzieci do placéwki i odbieraé je stamtad; istnieja odpowiednie wyjatki od

poczatkowych ograniczen.
Opieka w nagtych wypadkach jest oferowana, jesli

e jeden rodzic lub opiekun pracuje w dziedzinie opieki zdrowotnej lub
pielegniarskiej i nie moze opiekowac sie swoim dzieckiem ze wzgledu na stuzbowe
lub zakltadowe wymogi, lub

e oboje opiekunowie prawni dziecka, w przypadku rodzicow samotnie wychowujgcych
dzieci, pracujg w innym obrebie infrastruktury krytycznej i nie mogg opiekowac
sie ich dzieémi ze wzgledu na urzedowe lub operacyjne potrzeby zwigzane z tg
dziatalnoscig. Warunkiem wstepnym w tym przypadku jest to, ze zaden inny rodzic

lub opiekun prawny nie moze przeja¢ opieki.

Obecna sytuacja kryzysowa i srodki podjete w tym kontek$cie mogg doprowadzi¢ do
zwiekszenia zapotrzebowania na personel w stuzbie zdrowia i pielegniarskiej. W tych
dwéch obszarach, zatem od poniedziatku 23 marca 2020 r., prawo do opieki w nagtych
wypadkach bedzie juz istniato, jesli w opiece zdrowotnej lub pielegniarskiej pracuje tylko

jedno z rodzicow.

Opieka zdrowotna obejmuje na przyktad oprécz szpitali, gabinetéw (dentystycznych), aptek

i organow stuzby zdrowia, opieka zdrowotna obejmuje rowniez stuzby ratownicze, w tym



ratownictwo lotnicze. Nie chodzi tu jednak tylko o lekarzy i pielegniarki, ale takze o
wszystkich pracownikéw, ktorzy stuzg utrzymaniu zaktadu: Dotyczy to na przyktad personelu
sprzatajgcego i kuchni w klinice. Opieka pielegniarska obejmuje w szczegdlnosci opieke
nad osobami starszymi, ale takze pomoc osobom niepetnosprawnym, opieke nad dzieémi i
miodziezg oraz system wsparcia dla kobiet (domy dla kobiet, specjalistyczne

poradnie/pogotowie ratunkowe, osrodki interwencyjne).

Inne obreby infrastruktury krytycznej — tzn. obreby w ktoére zaangazowani sg oboje
rodzice - obejmujg w szczegodlnosci wszystkie instytucje swiadczgce inne ustugi w zakresie
opieki nad dzie¢mi i mtodzieza, bezpieczenstwa i porzadku publicznego, w tym pozapolicyjne
zapobieganie zagrozeniom (Straz pozarna i ochrona przed katastrofami), zabezpieczenie
infrastruktury publicznej (ustugi telekomunikacyjne, energia, woda, transport publiczny,
usuwanie odpaddw), zaopatrzenie w zywnosc¢ (od produkcji do sprzedazy), transport oséb i
towaréw (np. ruch dalekobiezny, piloci i kontrolerzy ruchu lotniczego), media (w
szczegoblnosci systemy aktualizacyjne i informacyjne, a takze komunikacja w zakresie ryzyka
i sytuacji kryzysowych) oraz zdolnos¢ do dziatania centralnych organéw rzgdowych,

sgdowych i administracyjnych.

Samotny rodzic oznacza, ze dziecko mieszka z nim albo z nig w gospodarstwie domowym

i ze w tym gospodarstwie domowym nie mieszka zadna inna petnoletnia osoba dorosta, ktora
mogtaby petni¢ funkcje opiekuna. Dziecko lub inna osoba dorosta jest czescig gospodarstwa

domowego, jezeli osoba ta jest zameldowana w tym samym mieszkaniu, w ktérym znajduje

sie gtéwne lub drugorzedne miejsce zamieszkania.

Dodatkowo obowigzujg rowniez nastepujace warunki:

e dziecko nie ma zadnych objawéw choroby,

e dziecko nie miato kontaktu z osobami zakazonymi lub uptyneto 14 dni od kontaktu
z osobami zakazonymi, a dziecko nie wykazuje zadnych objawdéw choroby

e dziecko nie przebywato w chwili pobytu w obszarze, ktéry zostat wyznaczony przez
Instytut Roberta Kocha (RKI) jako obszar ryzyka lub zostat wyznaczony jako taki w
ciggu 14 dni po tym okresie (tutaj aktualizowane codziennie), lub od powrotu z tego

obszaru ryzyka mineto 14 dni i nie wykazuje ono zadnych objawow choroby

Dzieci, ktére moga odwiedzac¢ placoéwki w ramach tego programu, beda objete opiekg w
placowce, ktoérg zwykle odwiedzajg. Kazdy osrodek opieki dziennej, ztobek lub placowka
leczniczo-pedagogiczna zapewniajg odpowiednig opieke. Instytucje $wiadczg odpowiednie

ustugi w zakresie opieki.


https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges_Coronavirus/Risikogebiete.html

Rzad Bawarski jest swiadomy tego, ze zakaz uczeszczania dzieci do placowek jest
ogromnym wyzwaniem dla rodzicow. My bardzo dziekujemy Panstwu za Wasz wktad w

ochronie przed chorobami zakaznymi.

Jesli Pani/Pan nie moze przyjs¢ do pracy, poniewaz opiekuje sie dzieckiem, obowigzujg

nastepujgce zasady:

Jezeli dziecko jest chore, moze istnie¢ wedtug prawa ubezpieczen chorobowych roszczenie
do zasitku chorobowego na dziecko. Je$li Pani/Pana dziecko zachorowato, moze Pani/Pan
mie¢ prawo do zasitku chorobowego na dziecko zgodnie z prawem o ubezpieczeniu
zdrowotnym. Jest to uregulowane przepisami § 45 Pigtej Ksiegi Kodeksu Socjalnego (SGB
V). Jego warunkiem jest, ze matka albo ojciec wedlug zaswiadczenia lekarskiego ze wzgledu
na opieke nad ich chorym i ustawowo ubezpieczonym dzieckiem nie stawi sie do pracy, inna
zaufana osoba nie jest dostepna, aby opiekowac¢ sie dzieckiem oraz ze dziecko nie
ukonczyto jeszcze dwunastu lat lub jest niepetnosprawne i jest zdane na opieke. W okresie
otrzymywania zasitku chorobowego na dziecko - do 10 dni roboczych rocznie na kazde
dziecko i do 20 dni roboczych rocznie dla rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci - istnieje
wobec pracodawcy roszczenie o bezptatne zwolnienie z pracy. W razie jakichkolwiek pytan

nalezy skontaktowac sie z zaktadem ubezpieczen zdrowotnych.

Jesli dziecko jest zdrowe a Pani/Pan nie moze przyjs¢ do pracy, poniewaz nie ma Pani/Pan
mozliwosci opieki, musi Pani/Pan natychmiast poinformowac o tym pracodawce. Czesto w
takich sytuacjach mozna znalez¢ polubowne rozwigzanie. Przyktadem mogag by¢ urlopy lub
redukcja nadgodzin. W razie potrzeby istnieje réwniez mozliwos¢ pracy z domu, w tzw.
Homeoffice, jesli jest to dozwolone w firmie. W zaleznosci od indywidualnej sytuacji warto
réwniez rozwazy¢, na przyktad, uzgodnienie z pracodawcg czasowego skrocenia czasu
pracy w celu lepszego pogodzenia pracy z opiekg nad dzieémi. Jesli pracuje Pani/Pan juz w
niepetnym wymiarze godzin, pomocna moze by¢ rowniez tymczasowa zmiana godzin pracy.
Na przyktad, moze Pani/Pan uzgodnic¢ z pracodawca, ze bedzie pracowata Pani/Pan diuzej
w okreslone dni, kiedy opieka nad dziecmi jest zapewniona w inny sposéb, a w zamian
pozosta¢ w domu w inne dni. W okreslonych okoliczno$ciach roszczenie o dalszg wyptate
wynagrodzenia moze wynikac z przepisu § 616 Kodeksu Cywilnego (BGB). Ono stanowi, ze
pracobiorcy otrzymujg nadal swoj zarobek, jezeli oni sg nieobecni przez stosunkowo
nieznaczny okres czasu wskutek "niezawinionej przez nich osobiscie przeszkody dla
Swiadczenia pracy". Ten przepis moze by¢ jednakze w Umowie o prace albo w Umowie

Zbiorowej wykluczony, co w praktyce czesto sie zdarza.

Wazne jest zatem, aby w kazdym przypadku dgzy¢ do rozmowy z pracodawcg, wzajemne]
gotowosci do porozumienia i wspdlnego wyjasnienia, ktore rozwigzanie jest najlepsze dla

wszystkich zainteresowanych stron.



Dla kwestii, czy sktadki rodzicielskie sg nadal ptatne pomimo zakazu wstepu do placowki,

decydujgce znaczenie majg regulacje zawarte w odnosnej Umowie o opiece nad dzieckiem.
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